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1  MISION DE LA FUNDACION

1.1 MISION DE LA FUNDACION

De acuerdo con los Estatutos, la Fundacion Pau Costa tiene por objeto el estudio y desarrollo
de conocimientos, técnicas y herramientas para la educacion, planificacion, gestion y
actuacién ante incendios forestales, la formacion de personal en este campo, la captacion y
difusién de conocimientos en el ambito de la ecologia y la gestién de los incendios forestales,
el estudio del comportamiento de los incendios forestales asi como de las causas que los
originan.

Sera también finalidad de la Fundacion realizar actuaciones de cooperacion internacional para
el desarrollo, a través de la transferencia de conocimientos y/o recursos a paises en vias de
desarrollo para la sostenibilidad y proteccion del medio ambiente.

En el momento de redactar los Estatutos se hizo constar que la Fundacion ejerceria sus
funciones mayoritariamente en Cataluia. Sin embargo, esta primera estimacion se ha visto
superada durante los ultimos anos y actualmente las actuaciones se desarrollan basicamente
con perspectiva internacional.

1.2 ACTIVIDADES Y PROYECTOS

Las actividades y proyectos de la Fundacion se clasifican en las siguientes lineas de
actuacion:

¢ Intercambios de conocimiento: Impulsamos intercambios entre entidades
nacionales e internacionales para garantizar que el conocimiento sobre incendios
forestales llegue a todas partes.

¢ Investigacion, Desarrollo e innovaciéon (I+D+i): Participamos en proyectos de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion para impulsar excelencia y nuevos avances en
el campo de los incendios forestales y tejer vinculos entre investigadores, servicios de
emergencia y sociedad.

o Paisajes resilientes: Promovemos la resiliencia de los paisajes a través del analisis
del territorio, proponiendo actuaciones de gestidn concretas en puntos clave.

¢ Sensibilizacion y divulgacion: Transmitimos conocimiento de incendios forestales a
través del arte y acciones de comunicacion para que lleguen de manera mas atractiva
a toda la poblacién ya todas las generaciones.

e Jornadas y conferencias: Organizamos eventos presenciales y virtuales para que la
comunidad de incendios forestales pueda informarse de las novedades a nivel
nacional e internacional.
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Impacto y participacion: Incrementamos la visibilidad de la comunidad de incendios
participando en eventos a nivel local, nacional e internacional.

Accion social: Pilar fundamental de la Fundacion que permite establecer vinculos con
entidades y personas de paises con necesidad de mejorar su capacidad de gestion de
fuego forestal.

La informacién completa sobre las actividades desarrolladas puede consultarse en la
Memoria anual de actividades 2021.

1.3 PERSONAS USUARIAS Y COLECTIVOS BENEFICIARIOS

Los perfiles de las personas y/o colectivos beneficiarios varian en funcién de la linea de
actuacién en la que se enmarca cada actividad o proyecto. Como criterio general, se
establecen los siguientes colectivos:

Mundo operativo: integrantes de cuerpos de emergencias como Bomberos, Proteccién
Civil, Agentes Rurales, ADFs /Agentes medioambientales, o similares.

Administracién: Instituciones pertenecientes a los niveles local, provincial, autonémico
o estatal, especialmente sus departamentos dedicados a la gestion del territorio y/o de
las emergencias.

Mundo académico: sobre todo centros de investigacion universitarios

Sociedad en general: entidades del tercer sector, escuelas e institutos, poblacion
general.

De acuerdo con esta clasificacion, el perfil principal de los beneficiarios por cada linea de
actuacién se muestra en el siguiente cuadro:

LG Administracion LEE

. . Sociedad
operativo académico

Intercambios de
conocimiento

|+D+i

Paisajes resilientes

Sensibilizacion y
divulgacion

Jornadas y
conferencias

Impacto y participacion

Accion social
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1.4 ACTIVIDAD ECONOMICA

Cada linea de actuacion desarrolla actividades determinadas, un gran porcentaje de las
cuales genera actividad econdmica. Si bien algunas de las actividades son transversales a
varias lineas de actuacion, se puede realizar una clasificacion de los productos y servicios
propios de cada una:

Intercambios de conocimiento:

Organizacion o participacion en cursos y/o seminarios formativos presenciales.
Desarrollo de cursos online (plataforma propia o ajena).
Webinarios formativos.

Participacién en proyectos de investigacion con financiacion europea, ya sea como
miembros de un consorcio 0 como entidad subcontratada.

Paisajes resilientes:

Asesoramiento técnico: proyectos de gestion del combustible forestal, proyectos de
planificacion territorial, estudios de vulnerabilidad del territorio, planes de prevencion
contra incendios forestales.

Participacién en proyectos de planificacion y gestion territorial con financiacion
europea

Gestiodn de proyectos de revalorizaciéon de la economia rural.

Sensibilizacion v divulgacion:

Talleres de educacion ambiental para nifios y adultos.

Jornadas de prevencion de incendios forestales a nivel local o regional.

Participacion en proyectos de sensibilizacion con financiacién europea.

Desarrollo de recursos de educacion ambiental.

Edicién de libros especializados en la gestion de incendios forestales.

Desarrollo de proyectos que relacionen el arte y la cultura con el mundo de los
incendios.

Jornadas y conferencias:

Organizacién de conferencias para publico especializado.

Las lineas de actuacién de Impacto y participacion y de Accién social no generan actividad
econdmica, aunque si tienen gasto asociado.
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En 2022, el total de ingresos por lineas de actuacion ha sido el siguiente:

Linea de actividad Ingresos anuales
Intercambios de conocimiento 620.744,08 €
[+D+i 361.974,36 €
Paisajes resilientes 458.712,17 €
Sensibilizacion y divulgacion 43.023,89 €
Jornadas y conferencias 4.862,54 €
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2.1 PERSONAS DE LA ORGANIZACION
2.1.1 PERFIL DE LA ORGANIZACION

Numero de mujeres en el equipo directivo / Nimero de hombres en el equipo directivo

Equipo directivo (a 31 de diciembre) 2022 2021 ;’:;'13‘2’5"2';
Mujeres 0 0 -
Hombres 1 1 0,00%
Total 1 1 0,00%

Numero de mujeres en plantilla / Niamero de hombres en plantilla

Personal en plantilla (a 31 de diciembre) 2022 = 2021 ;’;,: ;a;g’z';
Mujeres 11 12 -8,33%
Hombres 9 7 28,57%
Total 20 19 5,26%

2.1.2 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DIVERSIDAD

Plan de Igualdad de oportunidades y acciones desarrolladas

Desde sus inicios, la plantilla de la Fundacion se ha caracterizado por la paridad entre sexos.
Esta situacion inicial se ha mantenido a lo largo de los afnos a pesar de que el sector en el que
se enmarca (gestion forestal y gestion de emergencias) se caracteriza a nivel general por un
claro predominio de hombres.

Durante el afio 2022, el numero de mujeres presentes en el equipo ha superado al de
hombres. Esta situacion se mantiene desde hace anos pero la distancia es cada vez menos
significativa.

En agosto de 2022 finalizé la preparacion del Plan de Igualdad de la Fundacién por dos
abogadas especializadas. Este documento, que incluye también un Profocolo de acoso
saboral, sexual y por razén de sexo, tiene la finalidad de alcanzar los éptimos niveles de
igualdad entre las mujeres y los hombres que forman parte de la Fundacién. Asimismo, se
cred la comision de igualdad formada por 3 personas, 2 mujeres y 1 hombre.

Actualmente se esta trabajando en el desarrollo de los objetivos establecidos en el Plan y en
las acciones para alcanzarlos.
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Composicion del equipo directivo, segun sexo (%)

Equipo directivo (a 31 de

diciembre) (%) 2022 2024

Mujeres 0,00% 0,00%

Hombres 100,00% 100,00%
Composicioén de la plantilla, segun sexo (%)

Personal en plantilla (a 31 de

diciembre) (%) 2022 2024

Mujeres 55,00% 63,16%

Hombres 45,00% 36,84%

Personal contratado en situacion de riesgo de exclusion social o de vulnerabilidad

Personal contratado en situacioén de riesgo
de exclusion social o de vulnerabilidad (a 31

de diciembre)

2021

Variacion 2021-2022

Total

En 2022 no ha habido personal contratado en situaciéon de exclusién social o vulnerabilidad.

Plantilla, segin sexo y grupo profesional

Personal en plantilla (a 31 de Variacion
diciembre) P ( AL A 2021-2022
Nivell 1. Licenciados 16 16 0,00%
Mujeres 7 10 -30,00%
Hombres 9 6 50,00%
Nivell 3: Técnico de 1a 2 2 0,00%
Mujeres 2 1 100,00%
Hombres 0 1 -100,00%
Nivell 5: Oficial de 1a 1 0 -
Mujeres 1 0 -
Hombres 0 0 -
Nivell 8: Auxiliares 1 1 0,00%
Mujeres 1 1 0,00%
Hombres 0 0 -
TOTAL 20 19 5,26%
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2.1.3 CONDICIONES LABORALES Y CONCILIACION

Medidas de conciliacion de la vida laboral y privada

-

El equipo humano que forma la Fundacion es una pieza fundamental para el desarrollo de su
mision y visién fundacional. Es por este motivo que se da la misma importancia a las aptitudes
de la persona que a la capacidad que tendra la organizacién para dotar a los trabajadores del
entorno adecuado para su desarrollo, entendiendo que cuanto mejor sea el entorno, mejor
podra ser también el rendimiento de la plantilla.

Para crear este entorno favorable, la Fundacién promueve la formacion, el teletrabajo y la
conciliacion laboral, con horarios flexibles adaptados a cada persona, permitiendo a los
trabajadores buscar un equilibrio entre la vida personal y la profesional.

Personal con contrato indefinido y temporal, segun sexo (%)

Personal en plantilla segun tipo de

contratacion, segun sexo (a 31 de 2022

diciembre) (%)

contrato indefindo 80,00% 52,63%
%Zéeﬂ(sz gn plantilla con contrato 81.82% 50,00%
Zgglfli),;%so en plantilla con contrato 77.78% 5714%
contrato temporal 20,00% 47,37%
;\g#;zgerzlen plantilla con contrato 18.18% 50,00%
g(:nn;l;t;e; en plantilla con contrato 22.22% 42,86%

El aumento tan significativo del porcentaje de contratos indefinidos se explica principalmente
por dos motivos:

1. Durante los ultimos 3 anos la Fundacién habia contratado anualmente a 4 personas
en practicas y, por tanto, con contratos temporales. En cambio, a finales de 2022 sélo
habia 2 personas con contrato de practicas.

2. La reforma laboral de principios de 2022 favorece la contratacion indefinida y limita
bastante los supuestos en los que se permite la contratacion temporal. Este cambio ha
supuesto la contratacion indefinida de personal que con la legislacion anterior hubieran
comenzado su relacién laboral con la Fundacion con un contrato temporal por los
primeros 6 meses antes de dar el paso a indefinidos.
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Tasa de rotacion, segun sexo

Tasa de rotacion del personal,

segun sexo (%) AL A

Mujeres -5,26% 41,67%
Hombres 16,67% -8,33%
Plantilla total 3,23% 16,67%

Numero de personas contratadas a través de programas de insercion, personal en

practicas, y otros

Personas contratadas a través de
programas de insercion, personal

en practicas, y otros (a 31 de
diciembre)

Variacion
2021-2022

Personal en practicas 75,00%
Programas de insercion -
Total 75,00%

Personal acogido a medidas de conciliacién, segun sexo (%)

Personal acogido a medidas de

conciliacién, segtin sexo (%)

Mujeres 11% 17%
Hombres 0% 0%
Plantilla total 6% 8%

2.1.4 IGUALDAD RETRIBUTIVA

Ratio salario mas alto / salario mas bajo

Ratio salario mas alto / salario

mas bajo
Ratio

2,73

2,58

Ratio salario medio hombres / salario medio mujeres, por categoria profesional

Diferencia salario medio hombres

/ salario medio mujeres, por grupo
profesional

Nivel 1: Licenciados -5,58% 2,30%
Nivel 2: Diplomados - -
Nivel 3: Técnico de 1a - 34,40%
Nivel 5: Oficial de 1a - 100,00%

Nivel 8: Auxiliares
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También en este punto notamos el efecto de los contratos en practicas, que tienen asociado
un salario notablemente inferior a los contratos estandar a pesar de ser del mismo grupo
profesional que el resto.

2.1.5 DESARROLLO PROFESIONAL
Plan de formacién y acciones formativas
Desde 2019 se destina una parte del presupuesto de la Fundacion a la formaciéon de los

trabajadores. Este presupuesto se suma a las bonificaciones en formacion que pueden
aplicarse a través de la entidad estatal Fundae.

A mediados de 2019 se aprobd por parte del Patronato la Instruccion de promocion de la
formacion en la Fundacién. De acuerdo con este protocolo, se establecen dos categorias de
cursos formativos:

e Cursos obligatorios: se haran en horario laboral y sin coste alguno para el trabajador

e Cursos voluntarios: propuestos por la Fundacion para llevarse a cabo fuera del horario
laboral o propuestos por los propios trabajadores. En caso de disponer de crédito, los
cursos propuestos por los trabajadores tampoco les supondran coste alguno.

Porcentaje de personal que ha recibido formacion

Personal en plantilla que ha recibido formacion (%) 2022

Personal que ha recibido formacién 16% 8%

Tas un descenso muy marcado entre los afios 2020 y 2021, en 2022 el porcentaje de personal
que ha recibido formacion ha aumentado pero habra que continuar trabajando para mejorar
este dato. Desde la direccion de la Fundacion se promueve que la plantilla busque
formaciones que puedan parecerles interesantes pero habra que hacer mas énfasis y/o
proponerlas desde la propia entidad.

Gasto en formacion

Variacion 2021-
2022

Valor monetario 2.326,00 € 1.545,00 € € 50,55%

Inversién en formacién (en euros)
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2.1.6 SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR DEL PERSONAL

Medidas para la prevencion de riesgos laborales y fomento del bienestar del personal

-

Las medidas en materia de prevencion de riesgos y fomento del bienestar del personal en
2022 han sido las siguientes:

e Evaluacion por parte de la empresa encargada de la prevencién de riesgos de la PCF,
Prevint SLU.

e Fomento de la conciliacién laboral

e Promocidn del teletrabajo

2.1.7 COMUNICACION INTERNA

Canales de comunicacion interna

La comunicacion interna de la PCF se realiza a través de algunos de los siguientes medios a
disposicién de los trabajadores: teléfono, correo electrénico, aplicaciones de videoconferencia
(Zoom, Hangouts, Meet, Teams) o de manera presencial.

En marzo de 2021 se alquilaron unas nuevas oficinas justo al lado de donde estaban las
antiguas. Estas nuevas instalaciones son mas espaciosas y permiten trabajar de forma mas
sectorial por areas.

Cada semana se lleva a cabo una reunion de todo el equipo de la Fundacion para poner en
comun la evolucién de los distintos proyectos y comentar aspectos que piden de la implicacion
del maximo numero de personas posible.

Asimismo, cada area mantiene sus propias reuniones y desde la direccion de la Fundacion
también se celebran reuniones con los jefes de las diferentes areas, ya sea de forma
individualizada o bien conjunta de forma periddica.
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3 BUEN GOBIERNO

3.1 TRANSPARENCIA

La PCF da cumplimiento a sus obligaciones en materia de transparencia a través de su pagina
web: https://www.paucostafoundation.org/nuestra-mision/ .

Desde este portal se puede consultar toda la siguiente informacion obligatoria:

¢ Normativa a la que esta sujeta
e Numero de registro en el Registro de Fundaciones de la Generalidad de Catalufia
e Numero de registro de grupos de interés de Catalufia

o Mision y fines

e Estructura organizativa

e [Estatutos

e Memoria econdmica
e Memoria de actividades

e Balance social

e Relacién de concursos, contratos y licitaciones

La documentacion puede consultarse en catalan, castellano e inglés.

3.2 PATRONATO

El Patronato es el 6rgano de gobierno y administracion de la Fundacion, la representa y
gestiona, y asume todas las facultades y funciones necesarias para la consecucion de los
fines y principios fundacionales. Es un érgano colegiado integrado por personas fisicas o
juridicas y constituido por un minimo de 5 miembros y un maximo de 20.

A 31 de diciembre de 2022, la composicion del Patronato era la siguiente:

Fecha ultimo Fecha de
Nombre Apellidos Cargo nombramiento  renovacién
MIRIAM PIQUE NICOLAU Presidenta 14/05/2020 14/05/2026
XAVIER UBEDA CARTANA Vicepresidente 30/03/2017 30/03/2023
JAUME COSTA MESTRE Secretario 30/03/2017 30/03/2023
LUIS BERBIELA MINGOT Vocal 31/01/2022 31/01/2028
JuLl GARCIA PAUSAS Vocal 31/01/2022 31/01/2028
JOSEFA MORAN NUNEZ Vocal 14/05/2020 13/05/2026
JORDI PALAU PUIGVERT Vocal 31/01/2022 31/01/2028
ROSA PLANELLES GONZALEZ  Vocal 31/01/2022 31/01/2028
EDUARDO ROJAS BRIALES Vocal 31/01/2022 31/01/2028
JOSEP SERRA TARRAGON Vocal 13/02/2019 12/02/2025
RAFAEL TEODORO YEBRA VALVERDE Vocal 30/03/2017 30/03/2023
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Los cambios en la composicion del patronato durante el afio 2022 fueron los siguientes:
Altas:

En fecha 31 de enero de 2022 aceptaron el nombramiento como nuevos miembros del
Patronato los Sres. Julia Garcia Pausas, Luis Berbiela Mingot, Eduardo Rojas Briales y Jordi
Palau Puigvert, y también la Sra. Rosa Planelles Gonzalez.

Bajas:

En agosto de 2022 causo baja como miembro del Patronato el Sr. Albert Vilanova Ferreras
por defuncion.

Numero de hombres y mujeres en el patronato:

Patronato (a 31 de diciembre) 2022 2021 Variacion 2021-2022
Mujeres 3 2 50,00%
Hombres 8 5 60,00%
Total 11 7 57,14%

Responsabilidades y deberes del patronato:

Corresponden al Patronato todas las facultades que tiene estatutariamente atribuidas y, en
general, las que requiera para la consecucion de los fines fundacionales, sin mas salvedades
que las establecidas en la legislacién aplicable y en estos estatutos.

Son facultades del Patronato, entre otros:

a) Elegir a los nuevos patrones en caso de que sea aumentado su numero, asi como
para cubrir las vacantes que se producen por cualquier causa, dentro del nimero
maximo establecido en el articulo 18, de acuerdo con los requisitos establecidos por
estos Estatutos y de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) Remover los patrones.

c) Crear 6rganos de gerencia y de direccion, nombrar a las personas que deben
ocuparlos y otorgarles los poderes correspondientes, siempre dentro de las
limitaciones que establece la normativa vigente.

d) Acordar los actos y negocios juridicos relativos a la representacion y al gobierno de la
Fundacion, asi como a la libre administracién y disposicion de todos los bienes que
integran su patrimonio, rentas y productos, y al ejercicio de todos sus derechos vy
acciones, dentro de las disposiciones estatutarias y legales.

e) Aprobar las liquidaciones de presupuestos, el balance de situacién, la cuenta de
resultados, la cuenta de estado de cambios en el patrimonio neto, la cuenta de estado
de flujos de efectivo y la memoria anual de actividades.
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f) Interpretar estos Estatutos y establecer las normas complementarias que sean
pertinentes, de acuerdo con la legislacién vigente, asi como resolver todas las
incidencias legales que acontezcan.

g) Aprobar la modificacion de los Estatutos, o bien la fusién, escision o disolucion de la
Fundacion; estos actos no pueden ejecutarse sin la aprobacion del Protectorado.

h) Tomar las decisiones necesarias para el desarrollo de las actividades de la Fundacion,
mediante la aprobacion de los programas de actuacion y presupuestos, tanto
ordinarios como extraordinarios.

i) Velar por el buen cumplimiento de las finalidades y principios fundacionales y aprobar
todas las normas que se crea necesarias para llevarlas a cabo.

j) Otorgar poderes generales y/o especiales a favor de una o mas personas, con las
facultades que en cada caso se consideren mas adecuadas, de acuerdo con las
prescripciones y limitaciones establecidas por la legislacién aplicable.

k) Por lo general, realizar todos los actos, intervenir en negocios juridicos y otorgar
cualquier contrato que sea conveniente para una mejor administracion y disposicién
de las rentas y bienes de la Fundacion, y para el ejercicio de los derechos, acciones y
facultades que sean procedentes para la realizacién y cumplimiento mas adecuados
de las finalidades fundacionales, con las limitaciones que establezca la normativa
vigente.

I) El Patronato puede delegar sus funciones de conformidad con estos estatutos y la
legislacion aplicable, pero debe determinar sus funciones, facultades que delega y el
tiempo durante el cual puede ejercerlas.

En todo caso, seran indelegables y corresponderan al Patronato con caracter exclusivo las
siguientes facultades:

a) La modificacién de los Estatutos.
b) La fusién, escisién o disolucion de la Fundacion.

¢) La elaboracién y aprobacién del presupuesto y de los documentos que integran las
cuentas anuales.

d) Los actos de disposicion sobre bienes que, en su conjunto o individualmente, tengan
un valor superior a una vigésima parte del activo de la Fundacion, salvo que se trate
de la venta de titulos valor con cotizacion oficial por un precio que sea al menos el de
cotizacion. Asimismo, se pueden realizar apoderamientos para el otorgamiento del
acto correspondiente en las condiciones aprobadas por el Patronato.

e) La constitucion o dotacion de otra persona juridica.
f) La fusion, escision y cesion de todos o parte de los activos y pasivos.
g) La disolucion de sociedades o de otras personas juridicas.

h) Los que requieren la autorizacion o aprobacion del Protectorado.
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Funcionamiento del patronato

El Patronato se reune en sesion ordinaria al menos una vez al afio, y obligatoriamente durante
el primer semestre del afio natural con el fin de aprobar las cuentas anuales del ejercicio
anterior.

Se debe reunir en sesion extraordinaria, previa convocatoria ya iniciativa de su presidente/a,
tantas veces como este/a lo considere necesario para el buen funcionamiento de la
Fundacion. También se reunira cuando lo solicite una cuarta parte de sus miembros, en cuyo
caso la reunion debera realizarse dentro de los treinta dias siguientes a la solicitud.

Durante 2022, el patronato se reunié un total de 3 veces.

Otros 6rganos de gestiéon, consulta o participacion

El 17 de diciembre de 2019 se constituyd la Comisiéon Delegada, contemplado en el articulo
31 de los Estatutos. Este es un 6rgano formado por 4 miembros del Patronato, entre los que
estaran presentes obligatoriamente el Presidente/a y el Secretario/a del Patronato, que tiene
el objetivo de trabajar mas directamente con el director de la Fundacién y asegurar un flujo de
informacién mas dinamico para la toma de decisiones relevantes.

A 31 de diciembre de 2022, la Comision Delegada esta formada por los siguientes miembros:

Nombre Apellidos Cargo
MIiRIAM PIQUE NICOLAU Presidenta
JAUME COSTA MESTRE Secretario
XAVIER UBEDA CARTANA Vocal
LUIS BERBIELA MINGOT Vocal
PEPA MORAN NUNEZ Vocal
RAFAEL YEBRA VALVERDE Vocal

El 17 de diciembre de 2020 se constituyd el Consejo Asesor, contemplado en el articulo 32
de los Estatutos. Este es un 6rgano de caracter consultivo formado por personas de
reconocido prestigio que deben asesorar al Patronato en relacién con el cumplimiento de las
finalidades fundacionales.

A 31 de diciembre de 2022, el Consejo Asesor esta formado por los siguientes miembros:

Nombre Apellidos Cargo
MARC CASTELLNOU Presidente
MONTSERRAT DOMENECH Secretaria
MARTA MIRALLES Vocal
MERCEDES BACHFISCHER Vocal
FABIO SILVA Vocal
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JORDI BRULL Vocal
ADNDREA DUANE Vocal
FRANCISCO SENRA Vocal

Relacion del patronato con la direccién ejecutiva/gerencia de la fundacion

El director asiste a las reuniones del patronato con voz pero sin voto. Asimismo, podra asistir
con voz pero sin voto a las reuniones de la Comisién Delegada.

En 2021 se constituyeron unas Comisiones de trabajo mixtas de miembros del patronato y
miembros de las areas:

e Proyectos objetivo

¢ Comunicacion, pedagogia y gestion de miembros

e Tesoreria, finanzas, contabilidad, convenios y administracion
e Networking

e Plan estratégico

3.3 CONTROL Y SUPERVISION FINANCIERA

Informacion econémica y financiera

Con caracter trimestral, desde la direccion ejecutiva se le facilita al patronato un informe sobre
la evolucion de las actividades de la Fundacion y un informe mensual sobre la situacion
econdmica y financiera.

Gestion, identificacion y/o seguimiento de riesgos (Compliance)

La gestion de identificacion y seguimiento de riesgos se lleva a cabo desde la direccién de la
Fundacion, asesorando regularmente un bufete de abogados y una gestoria especializada en
entidades del tercer sector.

3.4 ETICAY PREVENCION DE LA CORRUPCION

Principios y valores que fundamentan las buenas practicas de gobierno y gestion

En 2021 la PCF no dispone de un codigo ético propio, aunque aplica protocolos internos que
fomentan las buenas practicas en los ambitos de la contratacion (compras/servicios y personal
laboral).
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4 RED, COMUNIDAD Y CIUDADANIA

-

4.1 COLABORACIONES

Colaboracion con otras organizaciones y/o agentes para crear red y aportar mejoras al
sector

La PCF colabora activamente con algunas de las principales organizaciones dedicadas a la
ecologia del fuego y la gestién de incendios a nivel mundial, asi como con las distintas
administraciones implicadas en el sector ambiental.

De hecho, uno de los principios fundacionales de la PCF es justamente el de crear una
comunidad de incendios internacional.

En 2022 se han firmado convenios de colaboracion con las siguientes entidades:

e |ES Fernando Zobel

e Ministerio del Ambiente, Agua y Transiciéon Ecolégica de Ecuador
e Fundacion Amigos de la Naturaleza, de Bolivia

e Stowarzyszenie Niezaleznych Ekspertow Pozarnictwa, de Polonia
e |FP Vigiles

El listado completo de entidades con las que la PCF tiene convenio de colaboracion vigente
a 31 de diciembre de 2022 es el siguiente:

Entidad Objeto Aff‘° i3
irma
Andilla- Alcublas Llevar a cabq actmdac_ies_ de formacion, proyectos de gestion 2012
forestal y mejora el paisaje
Centro Tecnoldgico Desarrollar actividades de formacion e investigacion, poner a
~ : A . . 4 2012
Forestal de Catalufia disposicion a sus profesionales, facilitar espacios
Universidad de Lleida Favorecei el |n'tercamb|o de conommlentps, creacion y difusion de 2012
informacion, busqueda de proyectos conjuntos
Universidad Autonoma Acoger a estudiantes en practicas 2013
de Barcelona
Universidad de Lleida | Acoger a estudiantes en practicas 2014

Favorecer el intercambio de conocimientos y fomentar la
Tecnosylva participacion de ambas entidades en proyectos nacionales e 2014
internacionales

Acceder a los programas de entrenamiento de la WRI en EUA.
Enviar expertos en uso del fuego por intercambios y desarrollar 2015
nuevos cursos por personal medterrani

Wildland Restoration
International (EUA)

Fundacién Privada

Club Muntanyenc Sant | Organizar colonias Mefitu 2015
Cugat
Corporacion Nacional | Organizar intercambios con operativos, incluir estas actividades en

. 2015
Forestal (CL ) el desarrollo de sus proyectos propios.
Metropolitan College of Intercambio de informacion, gestion de formacion conjunta 2015

New York (EUA)
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Asociacion para la
Promocion de

Realizar de forma conjunta actividades de divulgacién, formacion e

Actividades Socio- investigacion, y colaborar en proyectos de [+D+i 2015
culturales
Universidad de Girona | Llevar a cabo formacion practica externa del estudiante 2017
Australasian Fire and
Emerg_e_ncy Servpe Favorecer el intercambio de ideas y buenas practicas 2017
Authorities Council
Limited
Federacion de
Bomberos Voluntarios | Promover el intercambio de conocimiento y las acciones de 2017
de la Provincia de formacién
Cdrdoba (AR)
Regione Toscana (IT) Prompver el mte’rca_mblo de conc_)mmlento, experiencias y 2018
contribuciones técnicas y operativas
Ins,t|t.uto de Estudios Colaborar en actividades y programas de formacion 2019
Médicos
International - . . -
Association of Wildland Qolaborar en actividades, |ntercg’mb|o fje con_00|m|ento y personas y 2019
Fire liderazgo en programas de gestion de incendios.
Instituto de Seguridad | Fomentar intercambios formativos, organizar y certificar actividades
- ~ . . 7 2020
Publica de Catalufa formativas, colaborar en proyectos de investigacion
R_ewsta Incendios y Impulsar la difusién y alcance de la Revista 2020
Riesgos Naturales
Vallfirest Colaborar en materia de divulgacion, estrategia y logistica 2020
Impulsar el intercambio de conocimientos, experiencias y
Fundacién Entretantos | aportaciones de profesionales en el campo de la ganaderia 2021
extensiva y la prevencion de incendios forestales
Corporacion Nacional | Impulsar el intercambio de conocimientos, experiencias y
. g 2021
Forestal (CL) aportaciones de profesionales
Colaboracién en materia de gestion de incendios, formacién,
The Nature . o . -
C investigacion, desarrollo de programas e intercambio de 2021
onservancy : ; . - . .
estudiantes, investigadores y personal de gestion de incendios
Generalitat Valenciana | Colaboracion en materia de prevencion de incendios forestales 2021
I,he Emergency Colaborar en proyectos de formacion y organizaciéon de eventos. 2021
rogram
IES Fernando Zobel Acoger estudiantes en practicas 2022
Ministerio del . .,
. Establecer un marco de accion para la cooperacion entre las partes,
Ambiente, Agua y L : S C .
" L compartir e intercambiar conocimientos, experiencias y aportacion 2022
Transicion Ecolégica de profesionales a nivel técnico y operativo
de Ecuador (EC) P yop
L, . Promover el intercambio de conocimientos, experiencias y
Fundacién Amigos de . . . L .
aportaciones de profesionales a nivel técnico y operativo en el 2022
la Naturaleza (BO) it - .
campo de la proteccion contra incendios forestales
Stowarzyszenie . . - L
. Promover el intercambio de conocimientos, experiencias y
Niezaleznych . . . A .
aportaciones de profesionales a nivel técnico y operativo en el 2022

Ekspertow
Pozarnictwa (PO)

campo de la proteccién contra incendios forestales
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IFP Vigiles Par‘uglpar en el programa formativo de formacion en centros de 2022
trabajo por los alumnos de FP
IES Fernando Zobel Acoger estudiantes en practicas 2022

4.2 SENSIBILIZACION

Campanas de sensibilizacion y concienciacion dirigidas a la ciudadania

La sensibilizacion de la ciudadania es una de las principales areas de actuacion de la
Fundacion. Trabajamos para la comunidad de incendios forestales conectando servicios de
emergencias, gestores del territorio, sociedad, mundo académico, sectores publico y privado
y legisladores.

Transmitimos conocimiento de incendios forestales a través del arte y de acciones de
comunicacion para que lleguen de forma mas atractiva a toda la poblacién ya todas las
generaciones. Entre otros, llevamos a cabo talleres de educacion ambiental en incendios
forestales en escuelas, realizamos cursos destinados a docentes de primaria, hacemos
formacion especializada, generamos recursos divulgativos y programamos exposiciones de
obras de arte relacionadas con la tematica de los incendios.

También promovemos la igualdad en el mundo de las emergencias a través de campanas
especificas enmarcadas en el grupo de trabajo propio de la Fundacion llamado de Género y
Emergencias.

Toda la informacién sobre las actividades de sensibilizacién y divulgaciéon puede consultarse
en la Memoria Anual de actividades 2022.
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5 MEDIO AMBIENTE

5.1 GESTION AMBIENTAL

Gestion de los impactos ambientales y medidas, iniciativas y/o acciones aplicadas

La Fundacion Pau Costa, siendo una entidad enmarcada en el sector ambiental y de gestion
de incendios forestales, esta muy concienciada con la problematica de la crisis climatica y sus
efectos.

Para oficializar este compromiso, en 2019 se aprobd6 una Politica de sostenibilidad segun la
cual se adquirieron los siguientes compromisos:

Minimizar los impactos ambientales en las areas del agua y la energia: intentamos
maximizar las medidas de sostenibilidad en nuestros puestos de trabajo promoviendo
la reduccion del consumo de agua y energia.

Minimizar los impactos ambientales en el ambito de la calidad del aire: se fomenta el
uso del transporte publico y también evitar, cuando sea posible, el transporte aéreo.
Ademas, se promueve el uso de la teleconferencia para reuniones como una forma de
evitar viajes innecesarios.

Garantizar que nuestra cadena de suministro tenga practicas sociales y ambientales
responsables.

Minimizar los productos basados en papel y promover alternativas digitales.

Mejorar las economias circulares sostenibles que contribuyan a comprometer a la
sociedad ya crear un impacto positivo a través del consumo de productos locales,
siempre teniendo en cuenta las necesidades ambientales.

Promover la visién innovadora para minimizar los impactos ambientales negativos.

Operar todos los aspectos de nuestro negocio de conformidad con toda la legislacién
ambiental aplicable, las politicas gubernamentales y los codigos de practica aprobados
y superarlos voluntariamente cuando sea posible.

Adhesion a iniciativas externas

La Fundacion se ha adherido a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definidos por las
Naciones Unidas para el afio 2030. Concretamente, las actividades de la Fundacion cumplen
con los siguientes ODS:

ODS 3. Salud y Bienestar

ODS 4. Educacion de calidad

ODS 5. Igualdad de género

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9. Industria, innovacién vy literatura
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e ODS 10. Reduccion de las desigualdades

e ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
e ODS 12. Produccion y consumo responsable
e ODS 13. Accion por el clima

e ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres

e ODS 17. Alianzas para alcanzar los objetivos
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6 PROVEEDORES

-

6.1 GESTION Y RELACION CON PROVEEDORES Y COMPRA
RESPONSABLE

Criterios de seleccion de proveedores y gestion de la cadena de suministro

La Fundacion sigue una politica de compras y relacién con los proveedores que intenta seguir
las normativas de contratacion publica. Dado que estas normativas a menudo priorizan el
factor precio por delante de otros criterios, desde la Fundacion siempre se intenta dar peso
también a factores como la proximidad (favorecer a los proveedores locales) y conciencia
social (favorecer a las entidades del tercer sector).
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